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JEOE RS STATUTO DELLA FONDAZIONE ———-—————mmmmmmot

I SEPU— ISTITUTO G.GIGLIO DI CEFALU' ~———- N

B o et o S 1 i =L R TR -

1. La Fondazione denominata 9"ISTITUTO G.GIGLIO di CEFA-
LU'" ha sede in Cefzll (PA), coantrada Pietrapolléstra - Pi-
sciotto, presso il nuovo complesso ospedaliéro "G.Giglio™ di
Cefaln. e e e e e e e e e e —————

2..Con’delibera,de1 Consiglio di Amministrazione possono
essere istituite sedi secondarie.

3. La Fondazione non ha scopo di lucro e ha durata illi-

mitata. ——--rmmmmmmm e
-------------------------- 7472210 S R RS R S —
e FINALITA' ——— e

1. La Fondazione persegue le seguenti finalitd: ——————ee—-

- svolgere attivitd di assistenza sanitaria, nells diverse
forme della prevenzione, cura e riabilitazione, nell'ambito
di strutture proprie o assunte in gestione; -——-—---- ————————— e
- elaborare programmi di ricercaz biomedica, sperimentale e

clinicz, negli ambiti di attivitd di cui al punto precedente
e procedere alla attuazione degli stessi in forma integrateas
con l'assistenza sanitariz; —————mmm e o
- elaborare e attuare, direttamente o attraverso forme di
collaborazione con altri enti, pubblici e privati, programmi
di formazione universitaria, formazione professionzle e di e-
ducazione sanitaria, funzionali al miglioramento dell'assi-

ALLEGATO "H"™ al N.Rep.25480/N.Racc.10067

--------------- DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA ——-—————————m

stenza sanitaria e allo sviluppo della ricerca biomedica, a
tal fine istituendo o finanziando, compatibilmente con le ri-

sorse disponibili, borse di studio; ——-——-mmmmmmmm ——

~ partecipare a programmi di assistenza sanitaria, di ricer-

ca biomedica e di formazione professionale, promossi ed ela-
borati da altri soggetti pubblici e privati, in ambito regio-
nale, nazionale e della cooperazione internazionale, con par-
ticolare riferimento all'area del Mediterraneo; —————————eeee
- acquisire da parte di soggetti pubblici e privati risorse
finanziarie e beni da destinare allo svolgimento delle atti-
vita predette; —-==————mmmm——mm—mm e
- svolgere ogni altra attivita strumentale e funzionale al

perseguimento delle proprie finalitd. —————m—mmmmmmmmm

S AR S ey bl - - - J O O
e ATTIVITA®' ————————— e

I. La Fondazione évolge la sua attivita sulla base di
programmi annuali e/o pluriennali approvati dal Consiglio di
Amministrazione a maggioranza assoluta dei propri componenti
in linea con la programmazione sanitaria regionale. —————————-

O
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2. La Fondazions potra perseguire le proprie finalita e
svolgere le azioni necessarie per l'attuazione delle stesse
e del compiti specifici individuati nel presente Statuto e
nel rispetto degli atti di indirizzo e di programmaziongs re-
gionale in materia sanitaria, anche avvalendosi dell’'apporto
di altri soggetti, appositamente costituiti o facenti capo a-
gli Enti qualificati come fondatori ai ssnsi dell'art.& che

R SO SI— BEE. A memeomssmmsssa et S

SIS — -~ DATRIMONIO E MEZZI FINANZIARI ————-—m——————m e
1. Il patrimonio della Fondazione & costituito dalle ‘som-

me di denaro, dai beni mobili =2 immobili d i

1itd conferiti dai Fondatori all'atto della costituzions del-
la Fondazione o conferiti suécessivaments dai Fondatori e da

1l patrimonio stesso

e

altri soggetti e destinati a integrars
con a,p,posit_éi delibera del Consiglio di Amministrazione adot-
tata a maggioranza assoluta deil propri componsnti. ————————ea-
2. La Fondazione trae i mezzi £finanziari per il proprio
funzionamento: ——-m oo
) dai redditi del suo patrimonio;
) dai cohtributi dello Stato e di altri Enti pubblici o pri-
a

dai corrispettivi dells attivita svolte & dalle erogazio-

alle altre uti—.

c}

ni a qualungque titolo connesse con ls attivitid stesse;

d) dagli utili eventualmente prodotti, n=2llo svolgimentio del-

le loro attivita, dagli Enti costituiti o partecipati dalla

Fondazione;

e) da ogni altro introito non espressamente destinato ad au-

mentare il patrimonio —————— e e T TSR
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—mmm—mmm————see—e—~ ESERCIZIO FINANZIARIO ———————m—————m————e
1. L'esercizio finanziario ha inizio il primo gennaio e

termina il trentuno dicembre di ciascun anno. ———————————————-

2. Entro il trentuno ottobre il Consiglio di Amministra-
zione approva il bilancio economico di previsione dell'eser-
cizio successivo ed entro il trenta aprile successivo il bi-
lancio consuntivo di quello decorso. —-————=- e ———————————

3. Qualora particolari esigenzé lo richiedano, 1'approva-
zione del bilancio consurtivo pud avvenires entro il trenta
giugno. Il bilancio deve essere certificato da una societa

di FeVISIOoNe, —mm——mmm e e -

4. Gli organi della Fondazione, nell'ambito delle rispet-— ¢

tive competéenze, possono contrarre impegni e assumere obbli-
gazioni nei limiti degli stanziamenti del bilancio approvato.
5. Eventuali utili o avanzi di gestione potranno essere

destinati al finanziamento dei programmi di ricerca promossl
nsi -

o sostenuti dagli enti qualificati come fondatori ai se
dell'Art.6 che segue. E' vistata ogni altra forma di distri
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buzione di utili 6 avanzi di gestione a meno che non sia im-

posta per legge. —-——mmmm —_

_____________ e e . ARG i i i s i i
S S S FONDATORT ———mm s e

1. Sono fondatori la Regione Siciliana, il Comune di Ce-
falti, l'Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo, 1l'Azienda

‘Ospedaliera Ospedali Riuniti Villa Sofia ~ Cervello di Paler-

mo, l'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Spe-

;éializzazione Civico - G. Di Cristina - Benfratelli di Paler-

2. Potranno essere ammessi, in qualité di Fondatori, al-

tri soggetti pubblici o privati alle condizioni e con le mo-

dalita definite dal Regolamedto interno della Fondazione. —=--—

3. I Fondatori si impegnano a mettere a disposizione del-
lz Fondazione le conoscenze scientifiche, le capacitd profes-
sionali, le attivita e i mezzi necessari per il miglior per-—
seguimento degli scopi, secondo le indicazioni contenute nei
programmi di attivitd adottati dal Consiglio di Amministra-
zione e nelle forme e con le modalitd definite dal regolamen-
to o di wvolta in volta ritenute piu idonees, anche con stru-
menti convenzionali. ———————— et e

e e AR S - - e DTS

— il Consiglio di Amministrazione;

- il Presidente;

- il Direttore generale;

- il Coilegio sindacale, ——————— e e e

AR e
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--------------- CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE —————————mm——m
e —————— (composizione & costituzione) =————e—ee o __

1. T1 Comsiglio di Amministrazione & composto da cingue
membri, nominati dagli Enti qualificati come fondatori ai
sensi del precedente Art.6 in ragione di uno per ciascun En-
te, —————————————————— e —— e S ——
Ognuno degli Enti si obbliga ad effettuare la nomina almeno
venti giorni prima della scadenza del Consiglio. ——————cmm e
Nel caso in cui dovesse aumentare il numero dei Fondatori
verra incrementato di un egual numero anche il numero dei
componenti ‘del Consiglio di Amministrazione salvo pattuizio-

- ne eontraria. ————---- e e e e

Ai fini della individuazione dei componenti del Consiglio di
Amministrazione, gli Enti gqualificati come fondatori. ai sen-
si del precedente Art.6 porranno in essere forme di consulta-
zione preventiva finalizzate a verificare la sussistenza in
capo @il soggetti designati dai requisiti di cui al comma suc-

CeSSIVO . e



Utente
Evidenziato


Il Cdnsiglier_e designato dal Presidente della regione Sici-
liana € di diritto il Presidente della Fondazione. —&———————x

2. I componesnti del Consiglio di Amministrazione devono
essere in possesso di documentati raquisiti di indipendenza,
di elevata professionalita e di onorabilita, nonché di quali-
ficata compstenza =d essperienza gestionale economica e/o giu-
ridica. I Fondatori assicureranno unma presenza qualificata
nel Consiglio di Amministrazione di soggetti ches hanno matu-
rato i requisiti di cui al precedente capoverso nell'ambito
di enti senza scopo di lucro, associazioni di volontariato,
organizzazioni non lucrative di utilitd sociale o nella loro
esperisnza professionala. ——c——mmmmmmm—mm—mm— e ————————

3. I membri del Consiglio di Amministrazione durano in
carica tre anni 2 possono s&ssere coniarmati una sola volta
CONSECULIVAMBNTS . —mmm e e e
In caso di .sostituzionz nel corso del mandato, i nuovi mem-—

~bri durane in carica fino-alla scadenza del Consiglio. ==

4. Ai componenti del Consiglio di Amministrazione potra
essers corrisposto nella misura massima il compenso omnicom-—
prensivo, ivi comprési eventuali benefit, pravisto dal comma
4 dell'art.20 della Legge Regionale 12 maggio 2010 n.ll par
i componenti degli organi di amministrazione dells societa a
totals 2 maggioritaria partecipazions della Rsgione Sicilia-

na. --—-—-- e

5. Il Consiglio di Amministrazione, a cuil compsts la fis-
sazione dszi compensi dei propri componenti nei limiti di cui
al comma precesdente, si adeguera, ove intervenuts, 2alle di-

sposizioni della Regiene. -—--—-- e

e 7 42 4 L e e e e
R L S e CONSIGLIO DT AMMINISTRAZIONE ——m———me———m—m——
B (attribuzioni) ——————————————————————
1. Il Consiglio di Amministrazione ha i poteri di straor-
dinaria amministrazione; nonché quelli di indirizzo =2 con-
trolle sull‘amministrazione ordinaria. ————mm—mmmmmm o
2. In particolare spetta al Coansiglio:
2) nominare il Vice Presidente; —————e—mmmmmmm s
b) adottare il regolamento interno della fondazione; —-—-=-—-
c) approvare il bilancio preventivo e il bilancio consuntivo;
d) approvare i programmi annuali e pluriennali di attivita e
verificars 1l'attuazione degli stessi & delle determinazioni
del Consiglio; ——— e
e) approvare la programmazione annuale e pluriennale della
gestione; ————mmm s e e e
f) deliberare l'accettazione di eredita, legati, donazioni €
altre liberalitd; ——————m—mm e -
g) deliberare 1‘'integrazione del patrimonio, destinando allo
stesso beni e utilitd, ai sensi del precedente articolo 5; -~
h) approvare l'organizzazione interna degli uffici e affida-

re, su proposta del Direttore Generale, gli incarichi diri= ...




genziali di pit eleévata responsabilitd; ——-memmmmmmmmmm
i) approvare le modifiche statutarie; ——————commmmmmmm
1l) deliberare le proposte di variazioni e integrazioni della
programmazione annuale e pluriennale; —————mmmmm—mmm
m) deliberaré la costituzione di enti o 1l'acquisizione di
partecipazioni, che siano coerenti con le finalitd istituzio-
nali e funzionali al perseguimento delle stesse; —————————c———
n) deliberare lo scioglimento della fondazione e la devolu-
zione del patrimonio; —-—-—=———-—m——ee- B T
0) deliberare in ordine a ogni attivita ritenuta necessaria
od opportuna per il proseguimento degli scopi istituzionali
della Fondazione; ——==-c———- e e —
p) fissare i compensi dei propri componenti nei limiti di
cui al commz 4 del precedente art.8; ——————————mm
g) nominare e revocare il Direttore Generale in conformita a
quanto previsto all'art.12; —-————mmmm

r) assegnare gli obiettivi al Direttore Generale; =————————-—- -

s) nominare il Direttore Sanitario e il Direttore Amministra-
tivo, con il parereé vincolante del Direttore Generale; ——————-
t) svolgere ogni ulteriore compito non espressamente attri-
buito dal presente Statuto ad altri organi. ——————mmmm———————o
AP i BRIDLD im0
———————————————— CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ——=——————e————mm
—————————————————— (convocazione e QUOTrUmM) —————m————m————————

1. Il Consiglio di Amministrazzione si riunisce almeno
due veclte all’anno, nonché ogni gqualvolta s€ ne ravvisi la
necessitd o 1l'opportunitd, ad istanza di uno degli Enti qua-
lificati come Fondatori ai sensi del precedente Art.6.

2. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sono di

-+ Tnorma tenute presso la sede dellz Fondzzione ovvero nel luo-

go espressamente indicato nell'zvviso di convocazione. ——————w
Le sedute del Consiglic potranno altresi svolgersi in tele-
conferenza, nei casi e con le modalitz definite dal Regola-
mento della Fondazione.

3. Il Consiglio di Amministrazione & convecato del Presi-
dente dellz Fondazione con lettera raccomandata con avvisc

di ricevimento ovvero con mezzo informaticc che garantisca

‘attestazione della ricezione, almeno otto ciorni prime del-
la data fissata per la riunione. L’avviso, sia per la prima
che per 1l'eventuazle seconds convocazione, deve contenere
l’indicazione del giormno, dell'ora e del luogo (se diverso
dalla sede della fondazione) dellfadunznza e del relativo or-
diné del giorno; la seconda convocazione deve svolgersi alme-
no ventiquattro ore dopo la prima. e S ———————— e
In caso di urgenza, la convocazione avviene con tre giorni
di preavviso, anche & mezzo di telegramma o con mezzo infor-
matico che garantisca l'attestazione della ricezione.

4. Il Consiglio si riunisce validamente in prim& convoca-

zione con la presenza di tutti i componenti. ~————emmmm————oo



In seconda convocazione, la riunione & wvalida con la presen-
za di tre componenti, o, nel caso in cui i componenti dive-
nissero piu di cingque ai sensi dell' art.8, comma 1, con la
presenza della maggioranza dei componenti. ———————mmommm_
5. Il Consiglio delibera a maggioranza assoluta dei pre-
senti, fermi restando i gquorum diversi stabiliti dal presen-
£2 SEALUED. —m— e o e e e ———
6. Le riunioni sono pressiedute dal Presidents o, in caso
di sua assenzd o impadimento, dal Vice Presidente, sz nomina-
to, o dal componznte pil anziano del Consiglio di Amministra-
zion=a.
7. I1 Direttors Generale partscipa alle ssdute del Consi-
glio di Amministrazione, Senza dirifto di vVOEo. =mm—msm————m-
8. Delle adunanzs del Consiglio & redatto apposito verba-
le, £firmato da chi’ presiede 1l Consiglio medesimo = dal Sz~

gratario varbalizzants.

9. Le decisioni-di cui alle lasttere b}, d); g); i) L) ;7
m) n) gq) e r) del precedentes articolo 9 sono adottats a mag-
gioranza assoluta dei componenti del Consiglio. ——me—o———————o
---------------- e NI 1) sesse s e
i e it DRESTIDENIE i i s o it o

1. Il Presidente ha la legale rappresentanza della Fonda-

2. Egli esesrcita i poteri a lui attribuiti dalla lsgge,
dallo Statuto, dal Consiglio di Amministraziong. ————-——————-
Pud adottare, in caso di urgenza, ogni provvedimento nscessa-
rio e opportuno, sottoponendolo a ratifica del Consiglio di
Amministrazione nel corso della prima riunione successiva,
che —dovrd —essere—convoeata con —sollecitudine dallo stesso

--------------------- o BRI T2 oemectaee e osiaies s
e s DIRETTORE GENERALE ———————mm e

1. Il Direttore Generale; nominato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione a maggioranza assoluta, & scelto fra persone -
stranee al Consiglio di Amministrazione e deve essere in pos-—
sesso dei requisiti richiesti per gli aspiranti alla nomina
a direttore generale delle aziende sanitarie della Regione
Siciliana. e e e e i e e S

2. Il Direttore Generale ha tutti i poteri di gestione e
di ordiparia amministrazione: egli, in particolare, & xrespon-—
sabile del raggiungimento degli obbiettivi fissati dal Consi-
glio di Amministrazione, della realizzazione dei programmi e
progetti adottati e 'dei risultati attesi, nonché della ge-
stione finanziaria, tecnica & amministrativa della Fondazio-
ne, incluse la organizzazione e la gestione del personale,
anche dal punto di vista disciplinare; propone al Consiglio
di Amministrazione il conferimento degli incarichi (iirigeg‘
ziali di pid elevata responsabilita.



3. Il direttore generale dura in carica per tre anni,
salvo dimissioni o revoca per i casi previsti dalla legge
e/o dal contratto, e pud essere riconfermato. ——————————————

4. Al direttore generale viens corrisposto il compenso
previsto per quello di una Azienda Ospedaliera del S.S5.R.
con la decurtazione di cui al comma 1 dell'art. 23-della leg-
ge regionale 15 maggio 2013 n:9. - s

e COLLEGIO SINDACALE ~———c———————— e ————
1. Il Collegio Sindacale & composto da tre membri cosi
nominati: uno dal Presidente della Regione, uno dall'Assesso-
re regionale della Salute e uno dall'Assessore regionale per
1'Economia. Il Collegio nomina al suo interno un Presidente. -
2. Tutti i membri del Collegio devono essere iscritti
nell'elenco dei Revisori Contabili.
7 3. I membri dei Collegio restano in carica tre anni &
pdssono essere riconfermati una sola volta consecutivamente.
4. Il Collegio Sindacale & organo di controllo contabile
della Fondazione e wvigila sulla gestione economicc - patrimo-
nizle della stessa, accerita la regolare tenuta delle scrittu-
re conitabili, esamina le propeste di bilancio preventivo e
di bilancio consuntivo;, redigendo apposite relazioni ed ef-

I*n

fattua verifiche di cassa. ———mmmmmmmmm

5. Ai componenti del Collegio Sindacale é& riconosciuto
un compenso pari al dieci per cento (10%) degli emolumenti
del direttore generale, con esclusione di quelli coxrelati
gl raggiungimento degli obiettivi. Al Presidente del Colle-
gio compete una maggiorazione pari al venti per cento (20%)

cdel compenso previsto per gli altri componenti. ———eom—emeeoo

e e e e e e ART.14
——————————————— COMITATO TECNICO SCIENTIFICO ——c——mmmemememem

1. Lz Fondazione potrz dotersi di un Comitato Tecnico
Scientifico con funzioni econsultive e di supporto tecni-
co-scientifico all'attivitd di ricerca -svolita direitamente
dalla Fondazione o funzioni di monitoraggio e coordinamento
dell'attivitd scientifica svolta da soggetti terzi istituiti
e controllzti dalla Fondazione, nonché dell'attivitd scienti-
fica svoltz da altri soggetti alla quale la Fondazione parte-—

Cipa. == e e
2. La composizione, le attribuzioni ‘e il funzionamento
del Comitato, nonché i requisiti e le modalita di nomina dei

componenti dello stesso saranno fissati dal Regolamento in-

terno.

————— e BRTL15 e
SCIOGLIMENTO DELILA FONDAZIONE E DESTINAZIPONE DEI BENI —-
1. In caso di scioglimento della Fondazione per gqualun-
que causa, il patrimonio verra ~devoluto, con deliberazione




degli Enti qualificati come fondatori ai sensi del preceden-
Art.6; ad ente pubblico o enti pubblici aventi finalita
ini tra i quali possono essere gli stessi Enti deliberan-

-------------------------- BRE LB e e s i
----------------------- ot BRINVIO  mmm i miem s o S i i s i
1. Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si

applicano le disposizioni di lque vigenti in materia.
Giuseppe Pasquale Ferrara - Lucia Borsellino - Rosario

F.to:
Vincenzo Barone - Gervasio

Lapunzina - Antonino Candela -
Venuti - Baldassare Giambalvo = Francesca Maria Carlini
Angslo Piscitello Notaio ——-—ceemmmmmmm——mm

e




